Sammanstallning av personuppgiftsbehandlingar

Kategori

PU -
Personuppgifter

Andamal Rattslig grund

Information

Var finns PU och
vem har tillgang

Bilaga 1

Kommentarer

Privatpersoner/
Enskild firma/
Handelsbolag

Andra
bolagsformer

Person nr

For och efternamn
Postadress
Leveransadress

Telefon/mobil nr

E-post/mailadress
Kort/bankuppgifter

Kontaktpersoner
Bestallare
Referensperson

Telefon/mobil nr

E-post/mailadress

Rattslig forpliktelse
bokforingslagen
eller avtal med
kunden

Identifiera och verifiera
kunden for att hantera
leverans, fakturering,
paminnelser, inkasso,
garanti, reklamation,
skadearenden, stold,
forskottsbetalning,
slutbetalning och ev
aterbetalning. For att halla
|6pande kontakt.

Identifiera vem som har
gjort bestallning/inkop/
uthdmtning oftast dven
krav fran kunden for att de
ska kunna hantera
attestering och kostnader i
sitt system ratt.

Rattslig forpliktelse
bokféringslagen
eller avtal med
kunden

Behovs for att kunna
hantera leverans,
fakturering, paminnelser,
inkasso, garanti,
reklamation, skadedrenden
och stold. For att kunna
halla I6pande kontakt.

Rattslig
forpliktelse - delar
finnsidkap 1§
BFL och 7 kap.

Arkiveringstiden
ar sju ar plus
innevarande
verksamhetsar.

Rattslig
forpliktelse - delar
finnsidkap 1§
BFL och 7 kap.

Arkiveringstiden
ar sju ar plus
innevarande
verksamhetsar.

Vilka system har
ni nar det galler
affarssystem och
verksamhets-
system?

Vilka har tillgang
till systemen?

Vilka system har
ni nar det galler
affarssystem och
verksamhets-
system?

Vilka har tillgang
till systemen?

Rutin —rensa en
gang per ar fran
gamla inaktiva PU.

Rutin —rensa en
gang per ar fran
gamla inaktiva PU.



Kategori

PU -

Andamal

Rattslig grund

Information

Var finns PU och

Bilaga 1

Kommentarer

CRM system

Personal
Allmant

Personal -
BAM

Ansoékningar
fran
arbetssokande

Personuppgifter
Kontaktpersoner
Bestallare
Referensperson
Mobil nr
E-post/mailadress

Person nr

For och efternamn
Postadress

Mobil nr
E-post/mailadress
Bankuppgifter
Kompetens
Erfarenhet
Utbildningar

Samma uppgifter
som ovan samt ev
vissa former av
kansliga
personuppgifter

Samma uppgifter
som ovan

Reklamutskick,
erbjudanden och
inbjudningar till event/
handelser och aktiviteter.

For att kunna skota
I6nehanteringen och
rapportera erforderliga
uppgifter till:

Myndigheter
Svenskt naringsliv
Fora/Collectum
Fackférbund
Forsakringsbolag

Rehabiliteringsprocessen
Utvecklingssamtal

Hitta intressanta sokande
vid ett framtida behov av
rekrytering

Intresseavvagning
eller samtycke

Rattslig forpliktelse
Bokforingslagen,
skattelagstiftning,
kollektivavtal eller
anstadllningsavtal

Rattslig forpliktelse

Intresseavvagning

Viktigt med
mojlighet for
kunderna att
enkelt kunna
tacka nej/ avboka
sig fran detta.

Rattslig
forpliktelse - delar
finnsidkap 1§
BFL och 7 kap.

Arkiveringstiden
ar sju ar plus
innevarande
verksamhetsar.

Rehab -
Arbetsmiljélagens
Kap 3, §2a samt
Socialforsakringsb
alken 30 Kap

Utv samtal -
Kollektivavtal

vem har tillgang
Vilket CRM-
system har ni?

Vilka har tillgang
till systemen?

Vilket [6nesystem
har ni?

Vilka har tillgang
till systemen?

Filer i datorn eller
dokument i
kassaskapet?

Vem har tillgang
till uppgifterna?

Var finns PU och
vem/vilka har
tillgang?

Rutin —rensa en
gang per ar fran
gamla inaktiva PU.

Rutin —rensa en
gang per ar fran
gamla inaktiva PU.

Arbetsgivaren ska
i samverkan med
forsakringskassan
medverka i
rehabiliterings-
processen. Rutin —
rensa en gang per
ar fran gamla
inaktiva PU.

Rutin —rensa en
gang per ar fran
gamla
ansokningar.



